Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

a Korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyézatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
Szervezetiranyitasi Foosztaly, Szakmai Iranyitasi és Gyorsreagalasi Osztaly

osztalyvezeto

munkakor betoltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetd1 megbizas hatarozatlan iddre szol.

A munkavégzés helye:

Budapest, 1097 Budapest, Albert Florian utca 2-6.
Ellatando feladatok:

A vezetése ¢és iranyitasa alatt miikddé osztily koordindlja a korményhivatalok és jarasi
hivatalok szakmai tevékenységével kapcsolatos jelentések, beszdmolok, munkatervek,
hatosagi ellendrzési feladatok Osszeallitasat, feliilvizsgalatat. Ellatja a kormanyhivatali
ellendrzésekkel kapcsolatos koordinacids €s kapcsolattartasi feladatokat €s részt vesz annak
atfogo ellendrzéseiben. Szakmai feliigyeleti feladatokat 14t el a kormanyhivatal és a jarasi
hivatal jelentési ¢€s adatgyiijtési rendszerét érintd iigyiratkezeld ¢€s egységnyilvantarto
alkalmazasok kapcséan, részt vesz az alkalmazasok kezelésében az adatok gondozasaban és
ellatja azok alkalmazédsgazdai feladatait. Gondoskodik a kozérdekii adatoknak a honlapon
torténd megjelentetésérdl. Részt vesz a feladatkorébe tartozd kiilonbozd adatgyiijtési €s
igyiratkezelési rendszerek hasznélataval kapcsolatos ismeretek oktatasdban. Egyezteti €s
Osszesiti az NNK szervezeti egységeinek belsd, éves jelentéseit és megszervezi az NNK
intézményi munkatervének Osszeallitasat. Osszeallitja és feliigyeli a kormdanyhivatal és a
jérasi hivatal részére szervezett képzések, tovabbképzések, munkaértekezletek éves
rendezvénytervét. Az NNK vonatkozasdban elldtja a jogszabalyok altal el6irt védelmi
igazgatasi tervezd-szervezé tevékenységeket. Biztositja az NNK Kozponti Ugyelet
folyamatos mukodését és kozremiikodik a kormanyhivatal készenléti-ligyeleti szolgalatainak
iranyitasaban ¢s feliigyeletében.



A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

A kormanyhivatalok szakmai tevékenységének és a kapcsolddo iigyiratkezelés koordinaciodja.
Az NNK intézményi munkatervének  Osszedllitdsa, koordinacidja. Az NNK
igyiratkezelésének koordinacidja. Az NNK készenléti tigyeletének biztositdsa és
kapcsolodoan védelmi igazgatasi tervezd-szervezod tevékenység.

A munkakor betoltoje iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek megnevezése:
Szakmai Irdnyitasi és Gyorsreagalasi Osztaly

Az iranyitasa ala tartozo személyek szama: 7 f6

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megdallapitasara és a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatasrol sz6lo
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag,

. cselekvOképesség,

. biintetlen el6élet,

. egyetem, felsGoktatasban kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési teriileten,

valamint az allamtudomanyi képzési teriileten szerzett szakképzettség vagy
felsdoktatasban jogi képzési terlileten szerzett jogasz szakképzettség vagy
felsdoktatasban szerzett altalanos orvos, fogorvos, gydgyszerész, egészségligyi
menedzser, egészségpolitikai szakképzettség,

. felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
. C tipust nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa,

. vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

. minimum 2 év szakmai gyakorlat

. egeészsegligyi felsdoktatasban szerzett szakképzettség

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. angol nyelvismeret (kozépfoku C tipusu altalanos nyelvvizsga vagy tarsalgasi
szintli nyelvtudas)

. minimum 2 év vezetdi gyakorlat

. kozigazgatasi tapasztalat

. kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga megléte

. a munkakor ellatasaban felhasznalhato végzettség, képesités, gyakorlat

Elvart kompetenciak:

. alapossag,

. megbizhatdsag,

. hatarozottsag,

. felelosségvallalas,
. rugalmassag,

. az elvégzett munka irdnti igényesség,



. rendszerben valé gondolkodas,
. kiemelked6 irasbeli és jo szobeli kommunikacios készség,
. stressz- ¢s konfliktustiird képesség,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(ijtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatdsi szervek dallashelyeinek
nyilvantartasarol szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott minta szerinti, a szakmai ¢életutat részletesen
bemutat6 fényképpel ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkdlcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget és egyeb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az -elbirdldsban résztvevok

megismerhetik
A munkakér betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. majus 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Bella Ferenc nyujt, a (1) 476-
1100/2224 vagy a (30) 475-8014-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
* Elektronikus iton Jogi és Humdanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nnk.gov.hu
e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Palyazatok eldsziirése a munkakor betoltésehez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség
alapjan, személyes interju.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. méjus 31.



